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DEN OCIALE BREVKASSE
Er du faret vild i junglen af regler og paragraffer, kan du få hjælp af
EKSTRA’s socialrådgiver, PUK SABBER. Send dit spørgsmål til

densocialebrevkasse@eb.dk. Husk at oplyse dit fornavn. 
Vi anonymiserer dit efternavn og evt. kommunen.

Modtager du sygedag-
penge fra kommunen, 
må dine feriepenge ikke
blive modregnet i din
ydelse, hvis du har været
lovligt forhindret i at 
holde ferie.

I 2014 har Folketinget
vedtaget en ny sygedag-
pengereform. Første del
af reformen trådte i kraft
1. juli 2014, anden del 
er trådt i kraft 5. januar
2015.

Når du har modtaget
sygedagpenge i mere 
end 22 uger inden for 
de seneste ni kalender-
måneder, skal din kom-
mune vurdere, om du 
kan få dine sygedagpenge
forlænget. Hvis det ikke
er tilfældet, har du ret
til at få et jobafklarings-
forløb.

– mon jeg har 
feriepenge til gode

KÆRE BREVKASSE
– Jeg ved ikke, om I kan svare på dette. Men

nu forsøger jeg alligevel.
Det drejer sig om, at jeg pr. 30/4-2015 blev

opsagt fra min arbejdsplads på grund af for højt
sygefravær i forbindelse med en sygemelding af
stress og depression. Derfor overgik jeg pr. 30/4-
2016 til sygedagpenge fra kommunen.

For nyligt fik jeg brev om, at jeg havde ferie-
penge til gode for ferieåret 2015/2016, som jeg
nu kunne få udbetalt.

Men jeg kan ikke finde hoved og hale i lovgiv-
ningen omkring dette. Jeg har læst lidt omkring
feriehindring, hvor jeg forstår, at hvis man er for-
hindret i at afholde sin ferie grundet sygdom,
kan man godt få sine feriepenge udbetalt, uden
at det påvirker udbetalingen af sygedagpengene.

Aftalen med min sagsbehandler er pt., at jeg
skal starte på en vagtuddannelse pr. 8/8-2016,
såfremt jeg er raskmeldt på daværende tids-

punkt. Hvilket jeg naturligvis håber kan lykkes.
Men hvis jeg skal starte på vagtuddannelsen pr.
8/8-2016 og går sygemeldt indtil opstarten og
går i skole frem til d. 30/8-2016 og derefter
skal i praktik/arbejde, hører dette så ind under
feriehindret? For så er jeg jo forhindret i at af-
holde min sommerferie grundet mit sygdomsfor-
løb, set i mine øjne i hvert fald. Min mor forklarer
mig så, at hvis jeg har 25 feriedage til gode til
udbetaling, og jeg ikke indgår i denne feriehin-
dringsordning, så må kommunen kun trække mig
for de 25 dage i min sygedagpenge-udbetaling.
Er dette korrekt? Og hvordan skal jeg forholde
mig til alt dette?

Jeg synes virkelig, det er svært at finde hoved
og hale i, hvad der er lovgivning, og hvad der på-
virker mig.

Jeg håber derfor på et positivt tilbagesvar på
denne sag.

Med venlig hilsen Marc

HEJ MARC
– Nu har jeg gennemlæst loven – og jeg kan godt

forstå, at det er svært at gennemskue reglerne med
alle de undtagelser og betingelser, der er på området.

Som jeg læser det, står der i loven, at hvis du grun-
det sygdom har været forhindret i at afholde din op-
tjente ferie fra tidligere arbejdsgiver, da kan du uden
videre få dine feriepenge udbetalt uden at blive mod-
regnet i din ydelse.

Du skal søge om at få dine penge udbetalt via ferie-
konto – og skrive at du er lovligt forhindret i at afhol-
de din ferie på grund af sygdom.

I forhold til de 25 dage din mor nævner, tror jeg,
hun tænker på, at hvis man bliver syg, imens man af-
holder ferie. Der er der nemlig særlige regler i forhold
til at få overført sin ferie, hvis man har optjent mindre
end 25 dages ferie, hvilket jeg tænker ikke er relevant
i din sag.

Held og lykke til med det hele.

Med venlig hilsen Puk

HJÆLP

En læser har svært ved at finde ud af, om han har ret til feriepenge, uden at de bliver modregnet i hans sygedagpenge. Puk Sabber hjælper ham.
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