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feriepenge til gode

eg har

En laaser har svaert ved at finde ud af, om han har ret til feriepenge, uden at de bliver modregnet i hans sygedagpenge. Puk Sabber hjzlper ham.

K/ERE BREVKASSE

— Jeg ved ikke, om | kan svare pa dette. Men
nu forsgger jeg alligevel.

Det drejer sig om, at jeg pr. 30/4-2015 blev
opsagt fra min arbejdsplads pa grund af for hejt
sygefravaer i forbindelse med en sygemelding af
stress og depression. Derfor overgik jeg pr. 30/4-
2016 til sygedagpenge fra kommunen.

For nyligt fik jeg brev om, at jeg havde ferie-
penge til gode for feriedret 2015/2016, som jeg
nu kunne fa udbetalt.

Men jeg kan ikke finde hoved og hale i lovgiv-
ningen omkring dette. Jeg har laest lidt omkring
feriehindring, hvor jeg forstar, at hvis man er for-
hindret i at afholde sin ferie grundet sygdom,
kan man godt fa sine feriepenge udbetalt, uden
at det pavirker udbetalingen af sygedagpengene.

Aftalen med min sagsbehandler er pt., at jeg
skal starte pa en vagtuddannelse pr. 8/8-2016,
safremt jeg er raskmeldt pa davaerende tids-
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punkt. Hvilket jeg naturligvis haber kan lykkes.
Men hvis jeg skal starte pa vagtuddannelsen pr.
8/8-2016 og gar sygemeldt indtil opstarten og
gar i skole frem til d. 30/8-2016 og derefter
skal i praktik/arbejde, hgrer dette sa ind under
feriehindret? For sa er jeg jo forhindret i at af-
holde min sommerferie grundet mit sygdomsfor-
lgb, set i mine gjne i hvert fald. Min mor forklarer
mig sa, at hvis jeg har 25 feriedage til gode til
udbetaling, og jeg ikke indgar i denne feriehin-
dringsordning, s@ ma kommunen kun traekke mig
for de 25 dage i min sygedagpenge-udbetaling.
Er dette korrekt? Og hvordan skal jeg forholde
mig til alt dette?

Jeg synes virkelig, det er svaert at finde hoved
og hale i, hvad der er lovgivning, og hvad der pa-
virker mig.

Jeg haber derfor pa et positivt tilbagesvar pa
denne sag.

Med venlig hilsen Marc
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HEJ MARC

— Nu har jeg gennemlaest loven — og jeg kan godt
forstd, at det er sveert at gennemskue reglerne med
alle de undtagelser og betingelser, der er pa omradet.

Som jeg laeser det, star der i loven, at hvis du grun-
det sygdom har veeret forhindret i at afholde din op-
tjente ferie fra tidligere arbejdsgiver, da kan du uden
videre fa dine feriepenge udbetalt uden at blive mod-
regnet i din ydelse.

Du skal sgge om at fa dine penge udbetalt via ferie-
konto — og skrive at du er lovligt forhindret i at afhol-
de din ferie pa grund af sygdom.

| forhold til de 25 dage din mor navner, tror jeg,
hun taenker pa, at hvis man bliver syg, imens man af-
holder ferie. Der er der nemlig seerlige regler i forhold
til at fa overfart sin ferie, hvis man har optjent mindre
end 25 dages ferie, hvilket jeg taenker ikke er relevant
i din sag.

Held og lykke til med det hele.

Med venlig hilsen Puk

Modtager du sygedag-
penge fra kommunen,
ma dine feriepenge ikke
blive modregnet i din
ydelse, hvis du har varet
lovligt forhindret i at
holde ferie.

| 2014 har Folketinget
vedtaget en ny sygedag-
pengereform. Forste del
af reformen tradte i kraft
1. juli 2014, anden del

er tradt i kraft 5. janvar
2015.

Nér du har modtaget
sygedagpenge i mere
end 22 uger inden for
de seneste ni kalender-
maneder, skal din kom-
mune vurdere, om du
kan fd dine sygedagpenge
forlenget. Hvis det ikke
er tilfeldet, har du ret
til at fa et jobafklarings-
forlob.



